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PROJEMA ENGINEERING, in ottica di miglioramento continuo, ha come missione l’allocazione e l’uso ottimale 
delle risorse umane, produttive e finanziarie per rendere la sua offerta di prodotti e servizi competitiva, 
professionale, flessibile e qualitativamente ineccepibile, nel rispetto del posizionamento strategico e della 
profittabilità di lungo periodo. 
Per questo di è dotata di un sistema di integrato conforme alle norme ISO 9001:2025 e 45001:2023, al fine di 
assicurare la sostenibilità delle proprie attività nel totale rispetto delle normative cogenti applicabili al seguente 
scopo di certificazione: 
 

Progettazione ed erogazione di servizi di ingegneria nei settori energia, 
impianti tecnologici, e direzione lavori. 

 
L’impegno di PROJEMA, nell’ambito della Qualità e della Salute e sicurezza dei lavoratori, si traduce come 
segue: 

 
- Garantire la soddisfazione del cliente in ottica di miglioramento continuo, in modo da perfezionare i 

cicli produttivi e l’efficientamento dei processi. 
- Condurre le proprie attività in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
- Rispettare le leggi e i regolamenti vigenti in materia di salute e sicurezza. 

- Erogare la formazione di cogenza di legge integrandola rispetto alle problematiche specifiche aziendali 
al fine di migliorare le competenze del personale. 

- Effettuare investimenti mirati al miglioramento funzionale e alla sicurezza delle attrezzature e degli 
ambienti di lavoro, dotando i propri dipendenti dei dispositivi personali di protezione e controllandone 
l’impiego. 

- Privilegiare fornitori che agiscano nell’ottica del miglioramento continuo. 
- Prevenire e gestire eventuali situazioni che portano a non conformità. 
- Dare al personale gli strumenti necessari affinché sia fattivo un processo di condivisione che tenda a 

migliorare la consapevolezza del ruolo che ognuno svolge e promuovere spunti di miglioramento.  
- Eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per i lavoratori. 
- Favorire condizioni salubri per la prevenzione degli infortuni. 
- Favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori. 
- Fissare gli obiettivi per la qualità e la sicurezza sul lavoro, in ottica di miglioramento continuo, finalizzati 

all’ottenimenti di un buon clima aziendale, espansione commerciale su territorio nazionale ed estero, 
aumento partnership e tenuta sotto controllo delle commesse. 

- Riesaminare politica, obiettivi, traguardi dandone evidenza all’esterno. 
- Inoltre, l’organizzazione intende valutare gli impatti derivanti dal climate change sui suoi processi 

aziendali, cercando di attuare le misure disponibili per ridurre gli impatti sul cambiamento climatico. 
 
 
La Direzione Generale, da parte sua, si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica della Qualità e 
della Sicurezza per garantirne la continua idoneità. 
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